
 

  

  

 

Direzione centrale 

Ente di decentramento regionale di Udine 

 

Servizio 

Servizio tecnico 

 

Tipologia 

DUO                                       SPECIALISTA X                               R&S   

SPECIFICARE SE STAFF, STUDIO, RICERCA, ISPETTIVA 

…………………………………………………………………………. 

 

Denominazione della Posizione Organizzativa 

Responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy Manager) 

Attività da svolgere 

1.  Assunzione del ruolo di Tecnico responsabile per la conservazione e l’uso razionale dell’energia (Energy manager) 
e svolgimento dei compiti previsti dalla normativa vigente in materia di uso dell’energia ed in particolare dalla L. 
10/1991 (art. 19), dal D.Lgs. n. 192/2005 (art. 8, c. 1), dal D.Lgs. n. 115/2008 (Allegato II, comma 4, lettera p), 
inclusa la comunicazione dei dati alla FIRE; 

2. Programmazione utenze elettriche, gas e acqua ed impianti fotovoltaici e relativi contratti e predisposizione 
istruttoria per l’adesione ed i rinnovi alle convenzioni Consip attive; 

3. Valutazione tecnico-economica degli investimenti di efficientamento energetico sulle strutture in gestione 
all’E.D.R., relativa proposta di programmazione triennale e annuale e indirizzi ai Servizi competenti; 

4. Analisi dei consumi energetici e individuazione delle strategie di riduzione dei consumi;  

5. Sottoscrizione per delega della corrispondenza inerente i procedimenti di competenza. 
 

SCHEDA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 



Competenze richieste 

• Conoscenza approfondita della normativa tecnica in materia di uso razionale dell’energia e conoscenza 
della normativa in materia di contratti pubblici; 

• Conoscenze nel campo della diagnosi energetica e degli studi di fattibilità di interventi connessi all’uso 
razionale dell’energia o di efficientamento energetico; 

• Capacità di svolgere attività con elevato grado di autonomia gestionale; 

• Capacità organizzativa e di coordinamento di attività complesse; 

• Capacità relazionale con altre strutture organizzative dell’ente e dell’Amministrazione Regionale. 

 

Retribuzione di posizione fissa 

€ 7.090,00 

 

 


